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 Determinazione del Dirigente

N° 645 DEL 27/10/2026 
 

 Registro generale N° 2495 del 27/10/2026
  
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ISTRUTTORIA PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO 
PROGETTAZIONE E GESTIONE IN PARTNERSHIP DEL SERVIZIO “CENTRO 
ANTIVIOLENZA ESTÌA – CAV” DELL’AMBITO TERRITORIALE N25, AI SENSI 
DELL’ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017. NOMINA COMMISSIONE.

 
 

RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSO CHE:
- Con Determinazione Dirigenziale n. 583 del 06/10/2026, R.G. n. 2354 del 09/10/2026, è stato approvato l’Avviso 

Pubblico finalizzato all’istruttoria per l’individuazione di Enti del Terzo Settore disponibili alla co-progettazione e 
gestione in partnership del servizio denominato “CENTRO ANTIVIOLENZA ESTÌA – CAV”, ai sensi dell’art. 
55 del D.Lgs. 117/2017;

- Con il medesimo provvedimento sono stati approvati l’Avviso e i relativi allegati, stabilendo il termine di 15 giorni 
per la presentazione delle istanze di manifestazione di interesse;

APPURATO CHE:
- Ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017 e delle Linee Guida MLPS n. 72/2021, la procedura di coprogettazione 

prevede una fase istruttoria di valutazione delle istanze pervenute, da effettuarsi mediante apposita Commissione di 
valutazione;

- la commissione, cui può anche far parte il RUP,  è presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante in 
possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate competenze professionali, ferma restando la 
possibilità, in mancanza di adeguate professionalità in organico, di individuare, secondo criteri di trasparenza, 



competenza e rotazione, i componenti della commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni e, in caso di 
documentata indisponibilità, tra professionisti esterni;

CONSIDERATA la presenza in organico di adeguate professionalità e valutata l’opportunità di ricorrere a n. 3 
commissari interni;
RICHIAMATO, altresì, il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., che prevede all’art. 107. “Funzioni e responsabilità della 

dirigenza” (articolo attualmente vigente e NON espressamente abrogato) quanto segue:

1. Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai 

regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo 

spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai dirigenti 

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

2. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 

l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di 

indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del 

segretario o del direttore generale.

3. Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di 

indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare, secondo le modalità stabilite dallo statuto o dai 

regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilità delle procedure d'appalto e di concorso;

RILEVATA la necessità di procedere alla nomina della Commissione incaricata della valutazione delle istanze di 

manifestazione di interesse pervenute in risposta all’Avviso;

PRECISATO che verrà accertata l’insussistenza delle cause ostative all’espletamento dell’incarico per la nomina a 

componente della Commissione Giudicatrice dei soggetti sopra elencati, specie ai sensi di quanto disposto all’art. 93, 

comma 5, del d.lgs. 36/2023;

PROPONE DI DETERMINARE

La nomina della Commissione di valutazione preposta all’esame delle istanze di manifestazione di interesse e alla 

verifica dei requisiti generali e specifici previsti dall’Avviso pubblico relativo alla coprogettazione del servizio 

“CENTRO ANTIVIOLENZA ESTÌA – CAV”.

                                                                                                                                       Il Funzionario dell’Ambito N25
                                                                                                                                           Dott.ssa Vittoria Cimminella
 

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 30/2024 con il quale si nomina la sottoscritta Dirigente del settore Affari Sociali;
Visto l’articolo 107 del decreto legislativo n. 267/2000, T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la deliberazione di G.C. n 154 del 09/11/2023 con la quale è stato adottato il piano triennale della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 2024/2026;
Ritenuto di dover nominare la Commissione di valutazione per la procedura di coprogettazione del servizio “CENTRO 

ANTIVIOLENZA ESTÌA – CAV”.

                                                              DETERMINA

1. Di nominare, per tutte le motivazioni espresse in premessa, la Commissione di valutazione delle istanze di 

manifestazione di interesse relative all’Avviso pubblico per la coprogettazione del servizio “CENTRO 

ANTIVIOLENZA ESTÌA – CAV”, così composta: 

 Presidente: Dott.ssa Gelsomina Romano, Dirigente del V Settore ;

 Componente effettivo: Dott.ssa Consiglia Sara D’Angelo, Coordinatrice dell’Ambito N25;

 Componente effettivo: Dott.ssa Paolina Francesca Piccolo, Ass.Sociale dell’Ambito N25;



 Segretario verbalizzante: Dott.ssa Vittoria Cimminella, Funzionario dell’Ambito Territoriale N25.

2. Di stabilire che spetta alla commissione giudicatrice esaminare la documentazione amministrativa, verificare il 

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’Avviso, valutare le proposte progettuali presentate dagli ETS, 

supportare il RUP nelle attività connesse alla procedura;

3. Di consentire ai componenti di operare anche da remoto tramite piattaforma telematica, nel rispetto delle misure di 

riservatezza;

4. Di dare atto che la presente determinazione non comporta spese a carico del bilancio del Comune di Pomigliano 

d’Arco;

5. Di stabilire che la presente determinazione dirigenziale venga pubblicata all’albo pretorio del Comune e pubblicata 

sul sito istituzionale del Comune di Pomigliano d’Arco, Sezione Amministrazione Trasparente secondo le vigenti 

disposizioni di legge in materia.  

 
 

IL DIRIGENTE
(dott.ssa Gelsomina Romano)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa)



     CITTA' DI POMIGLIANO D’ARCO
(Provincia di Napoli)

        PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Oggetto: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ISTRUTTORIA PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO 
PROGETTAZIONE E GESTIONE IN PARTNERSHIP DEL SERVIZIO “CENTRO 
ANTIVIOLENZA ESTÌA – CAV” DELL’AMBITO TERRITORIALE N25, AI SENSI 
DELL’ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017. NOMINA COMMISSIONE.

Visto si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica
(PARERE di cui all'art. 147 bis del Dec. Legs. 267/2000 e ss.mm.ii.)

Li, 27/10/2026                                                          
                                                                                                                       

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Gelsomina Romano

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

_______________________________________________________________________________




