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     CITTA' DI POMIGLIANO D’ARCO
(Città Metropolitana di Napoli)

SETTORE 2 - RISORSE UMANE E POLITICHE CULTURALI 
_________________________________________________________________________________

 

 Determinazione del Dirigente

N° 428 DEL 27/10/2026 
 

 Registro generale N° 2501 del 28/10/2026
  
 

OGGETTO: Dipendente matr. n.13060 - autorizzazione incarico ex art.53 D.Lgs.165/2001 
quale componente esperto della Commissione del concorso pubblico per l’assunzione di n.1 
Funzionario Avvocato presso il Comune di Sessa Aurunca

 
 

IL DIRIGENTE
 

Premesso che:
 
Con nota Prot. n. 55093 del 26/10/2026 il dipendente matr. n.13060 chiedeva 
l’autorizzazione a svolgere l’incarico extra istituzionale retribuito di 
componente esperto della Commissione del concorso pubblico per 
l’assunzione di n.1 Funzionario Avvocato presso il Comune di Sessa Aurunca;
 
l’art.53 D.Lgs.165/2001 prevede tra l’altro che “I dipendenti pubblici non 
possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o 
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini 
dell’autorizzazione, l’amministrazione verifica l’insussistenza di situazioni, 



anche potenziali, di conflitto di interessi.….In caso di inosservanza del divieto, 
salve le più gravi sanzioni e ferma restando la responsabilità disciplinare, il 
compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere 
versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata 
del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere 
destinato ad incremento del fondo di produttività o di fondi equivalenti”;
 
L’Articolo 30 “L’autorizzazione” del REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE 
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, approvato con Delibera di Giunta n.212 del 
08/10/2024, prevede che: “L’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico…..è 
disposta con determinazione dirigenziale del Dirigente del Settore Risorse 
Umane, sentito il Dirigente del Settore in cui il dipendente è inserito”;
 
Vista la nota prot n. 55366 del 27/10/2026 con la quale il Segretario 
Comunale ha rilasciato il nulla osta allo svolgimento dell’incarico;
 
Ritenuto che, allo stato attuale, non si ravvisano situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interesse e, pertanto, di accogliere la richiesta del dipendente 
matr. n.13060 a svolgere l’incarico extra istituzionale retribuito di componente 
esperto della Commissione del concorso pubblico per l’assunzione di n.1 
Funzionario Avvocato presso il Comune di Sessa Aurunca;
 
Visto l’art. 53 D.Lgs.165/2001;
 
L’art.107, comma 6° del TUEL prevede che i Dirigenti sono direttamente 
responsabili, in via esclusiva e in relazione agli obiettivi dell’Ente, della 
efficienza e dei risultati della gestione;
 
il Decreto Sindacale N.  31 DEL 29/10/2025 con cui si conferisce allo Scrivente 
l’incarico di Dirigente del Settore II "Risorse Umane e Politiche Culturali" ;
 
Per tutto quanto riportato
 
 

D E T E R M I N A 
 

Di rilasciare al dipendente matr. n.13060 l’autorizzazione ex art. 53 D.Lgs. 
165/2001 a svolgere l’incarico extra istituzionale retribuito di componente 
esperto della Commissione del concorso pubblico per l’assunzione di n.1 
Funzionario Avvocato presso il Comune di Sessa Aurunca;



 
Di precisare che l’incarico dovrà essere svolto fuori dell’orario di servizio, 
come previsto dalla normativa vigente in materia e comunque senza 
pregiudizio alcuno per l’attività istituzionale cui il dipendente è preposto; 
 
di dare atto ai sensi dell’art.6 bis della legge n.241/1990 e dell’art.1 co. 9 lett. 
e) della L. n.190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, 
anche potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;
 
di pubblicare la presente determina sul sito del Comune – Sezione 
“Amministrazione Trasparente” a norma dell’art. 26 D.Lgs 33 del 14/03/2013 ;
 
di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui 
controlli interni, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e 
pertanto, non necessitando del visto di regolarità contabile e dell’attestazione 
della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio 
finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del 
responsabile del servizio interessato;
 
Di trasmettere copia della presente determinazione al dipendente.
 
 

 

 
 

IL DIRIGENTE
(Dott. Alfredo Di Salvo)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa)



     CITTA' DI POMIGLIANO D’ARCO
(Provincia di Napoli)

        PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Oggetto: Dipendente matr. n.13060 - autorizzazione incarico ex art.53 D.Lgs.165/2001 quale 
componente esperto della Commissione del concorso pubblico per l’assunzione di n.1 
Funzionario Avvocato presso il Comune di Sessa Aurunca

Visto si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica
(PARERE di cui all'art. 147 bis del Dec. Legs. 267/2000 e ss.mm.ii.)

Li, 28/10/2026                                                          
                                                                                                                       

IL DIRIGENTE
Dott. Alfredo Di Salvo

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

_______________________________________________________________________________




